NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Verbale del 28.06.2022
(A distanza, con strumenti informatici e digitali)

Il presente verbale rappresenta la sintesi delle attivita svolte da questo Nuclea di Valutazione in merito alla valutazione dei Responsabili
di Posizione Organizzativa per F'annc 2021 per i quali ha ricevuto una proposta di valutazione in data 15 giugno scorso.
| criteri per la valutazione sono quelli stabiliti dall'ente e quindi si  proceduto a verificare che siano state utifizzate le schede invigore,

Dapa di che, il Nucleo divalutazione, negli scorsi giomi, i & confrontato con il Segretario Comunale per esaminare i singoli punteggi della
proposta divalutazione dei Responsabili.

Da tale analisi, il Nuclec ritiene di non avere alcuna obiezione alla propesta ricevuta.

Sirimane a disposizione.

(LEQ DI VALUTAZIONE

Visto
Il Segretario




NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI SOMMARIVA DEL BOSCO

Verbale del 30.06.2022
{a distanza con strumenti digitali e informatict}

Documento di validazione della Relazione sulla pPerformance anno 2021

il Nucleo di Valutazione, in data adierna, con strumenti informatici e digitali, ha preso in esame la
proposta di Relazione sulla performance € i relativi aliegati trasmessi in data odierna.

il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base di verifiche anche a
campiong, tenendo conto delle linee guida del'ANAC in materia di misuraziong valutazione della
performance e delia trasparenza.

La documentazione 3 sostegno del processo di validazione & contenuta negli allegati trasmessi @
appare coerente per rappresentare Ia situazione dell’ente. Ciascun obiettivo & stato rendicontato
ed & formalmente possibile verificarne il raggiungimento o meno.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, tenuto anche conmo della dimensione dell’ente
che ha comungue redatto un documenta finalizzato a garantire efficacia di informaziani

VALIDA

la Relazione sulla performance 2021 del’ente, che risponde ai requisiti formali e sostanziali di
comprensibilité, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati
programmati e al laro grado di raggiungimento (art. 4, comma 2, jett. f) del D.igs n. 150/2009),
tenendo anche conto dell’autonomia organizzativa e regolamentare riconosciuta agli entt locali.

Si ricorda che la presente validazione costituisce il completamento del ciclo della performance e
condizione per {'erogazione degil strumenti per premiare it merito di cui al Titolo ill del citato
Decreto.
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