Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2018

Inserire Il numero dele assenze e di eventuali procediment! disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare 1 dati comunicati nelle precedentl rilevazioni, cliccare su Modifica dati,

—Dati della rilevazione

Assenze e procediment! disciplinari ayviat!

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessive i girni o assenza del personale non dirigenziale a
tempo indeterminate e df tutto i personale dirigenziale { a tempo
determinato e indeterminato ) rilavato nel mese, calcolato facenido
riferimento alle sole glomate lavorative,

B, BYENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SURERTDORE A 10 GIORNI
riutiero of perfodi df assenza per malattia continyativa superior a 10 gg. (in
presenza of eventi che si sviluppano a cavalle su due o piu mesi, levenic va
Indicato neffultime mese ). le giormate ai assenza per maisttia of cui $7
compone fevenfo non devone essere inserite nella caseiia a.

G- TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRT MOTIVI

numero complessive df glomi relribui df assenza per altri motivi del
personale non dirigenziale a fempe Indeterminato 8 i tutto il personale
dirigenziale ( a fempo deteriminato e ndeterminato ), cafcolate con
Hiferimento alle sole giornate lavorative. sone comprese le assenze per
maternita retribulte e le assehze dovute a permess! df cuf alla | 104/92 solo
quands usufruit per Fintera glornata, sono escluse le ferie ed | permess! ad
ore,

1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSE BX
LEGGE 104/92

nitméro complessivo o giorn! af assenza dovut! a permessi df cui alia |
104/92, solo quanido wstiruitt per Mnfera glornata,

3, MUMERD DEPERDENTI

totale del personale non divigenziale & fermpo indeterminato e df futto
personale dirigenziale ( @ ksmpo determinato & lndeterminato } ref rualf
delfsmministrazione altinizio del mese,

E. BROCEDIMENTI DISCIPLIMART AVVIATL RELATIVI ALLE ABSENZE
numero del precedimenti awiat! nel mese.

£, PROCEDIMENTI DISCIPEINART RELATIVE ALLE ASSENZE

CONCLUST COM SANZIONT g
mumearo of sanzioni disciplinart irogale rief mese in relazione a procedimenty

relativi ad assenze dal servizio.

@, MEDTA ASHENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENGENTI

. MEDIA ARSENIE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEY
DIPENDENTI

I MEDIA ASSENSE COMPLESSIVE

MARZO 2018 MARZD 2017
7. 3

0 0
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2 2

0 0.

0 0

Note (rax 200 caretar 22 dipendenti di cui 3 ex Consorzio Intesa comandati presso ASLCN2 Alba Bra




